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KODEX CHOVANI — ODPOVEDNE OBCHODNI ALIANCE

Eticky kodex Responsible Business Alliance (RBA), dfive spole€nosti Electronic Industry
Citizenship Coalition® (EICC®) stanovuje normy, jejichz cilem je zaijistit, ze pracovni podminky

v fetézci elektronického odvétvi nebo odvétvi, ve kterém jsou elektronické soucasti kliCovou ¢asti
a v ramci jejich dodavatelskych Fetézcu, jsou bezpecné, Ze se pracovnikim dostava respektu

a ucty a ze obchodni operace jsou Setrné vici zivotnimu prostfedi a provadéji se eticky.

Pro uéely tohoto kodexu se vSemi organizacemi, které jsou povazovany za soucast
elektronického odvétvi, rozumi spolecnosti, které navrhuji, plsobi na trhu, vyrabéji nebo
poskytuji zbozi a sluzby, které se mohou pouzivat pfi vyrobé elektronického zbozi. Kodex
muze dobrovolné pfijmout jakykoli podnik v elektronickém odvétvi a nasledné ho maze pouzit
pro svUj dodavatelsky fetézec a subdodavatele, véetné poskytovatell smluvni prace.

Pro pfijeti kodexu a potvrzeni ucasti (,uCastnik®) vyjadfi podnik svou podporu kodexu a aktivhé
zavede dodrzovani kodexu a jeho norem v souladu se systémem fizeni, jak je zde uvedeno.

L:Jéastnl’ci musi ke kodexu pfistupovat jako k iniciativé v ramci celého dodavatelského fetézce.
Ucastnici musi pfijeti a dodrZzovani kodexu pozadovat také alesporn po svych prvofadych
dodavatelich.

Zakladem pifijeti tohoto kodexu je pochopeni toho, Ze podnik musi pfi vSech svych &innostech
jednat v plném souladu se zakony, pravidly a predpisy zemi, ve kterych kodex pusobi.’ Kodex
také podporuje ucastniky, aby splfovali vy$8i standardy, nez jaké ukladaji zakonné pozadavky,
Cerpali z mezinarodné uznavanych norem, a tim posilili socialni a environmentalni odpovédnost
a obchodni etiku. V Zadném pfipadé nesmi byt dodrZzovani tohoto kodexu v rozporu s mistnimi
zakony. Pokud se pozadavky kodexu RBA a mistnich zakon( neshoduji, RBA definuje soulad
jako splnéni pfisnéjSich pozadavku. V souladu s obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani
a lidskych prav se ustanoveni v tomto kodexu zakladaji na mezinarodné uznavanych normach
a respektuji je, v€etné prohlaseni Mezinarodni organizace prace o zakladnich zasadach

a pravech pfi praci a VSeobecné deklarace lidskych prav OSN.

PFi pokracujicim vyvoji a zavadéni etického kodexu se spole¢nost RBA zavazuje
k ziskavani pravidelné zpétné vazby od zu€astnénych stran.

Kodex se sklada z péti éasti. Casti A, B a C predstavuji normy pro oblast prace, zdravi
a bezpeé&nosti a Zivotniho prosttedi (v tomto poradi). Cast D doplfiuje normy tykajici se
obchodniho etického jednani. Cast E predstavuje prvky pfijatelného systému, ktery ma
zajistovat dodrzovani tohoto kodexu.

" Cilem kodexu neni vytvaret nova a dodatec¢na prava tretich stran, a to ani pracovnik(.
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A. PRACE

Ugastnici se zavazuiji k dodrzovani lidskych prav pracovnikii a budou s nimi jednat éestné
a s respektem tak, jak témto pojmUm rozumi mezinarodni spole€enstvi. To se vztahuje na
vSechny pracovniky, v€etné téch docasnych, migrujicich, pracovniku-studentd, smluvnich
pracovniku, pfimych zaméstnancl a dalSich typu pracovnikl. PFi pfipravé kodexu byly pouzity
uznavané normy uvedené v odkazech, které mohou byt uzite€nym zdrojem dalSich informaci.

Mezi pracovni normy patfi:

1) Svobodna volba zaméstnani

Pouziti nucené nebo otrocké prace (v€etné dluzniho otroctvi) €i prace spojené s nevyhodnymi
podminkami pro zaméstnance, nedobrovolné prace ve vézeni, otroctvi nebo obchodovani

s lidmi neni povoleno. To zahrnuje pfepravu, ukryvani, najimani, pfesun nebo ziskavani lidi na
praci nebo sluzby za pouziti vyhriizky, sily, natlaku, unosu ¢i podvodu. Kromé nepfiméfenych
omezeni vstupu nebo odchodu z prostor poskytnutych spole€nosti, véetné (je-li to relevantni)
ubytovaciho zafizeni nebo obytnych prostor pracovnikl, nesmi byt omezovana ani svoboda
pohybu pracovniku v téchto prostorech. Pfi procesu najimani musi byt vSem pracovnikim
poskytnuta pisemna smlouva o zaméstnani sepsana v jejich rodném jazyce, ktera obsahuje
popis podminek zaméstnani. Zahrani¢ni migrujici pracovnici musi obdrzet pracovni smlouvu
predtim, nez opusti svou zemi, a po pfijezdu nesmi byt v pracovni smlouvé provedeny zadné
zmény, pokud tyto zmény nejsou ucinény s cilem dodrzet mistni zdkony a poskytnout rovné
nebo lepsi podminky. Veskera prace musi byt dobrovolna a pracovnici mohou praci kdykoli bez
postihu opustit nebo ukoncit pracovni pomér, pokud na to zaméstnavatele v€as upozornili

v souladu se smlouvou. Zaméstnanci, zprostfedkovatelé ani jejich podzastupci nesmi zadrzovat
nebo jinym zplsobem likvidovat, schovavat a zabavovat dokumenty prokazujici totoznost i
imigraéni dokumenty, mezi néz patfi napfiklad prikazy totoznosti vydané vladou, pasy nebo
pracovni povoleni. Zaméstnavatelé mohou zadrzovat tyto dokumenty pouze tehdy, pokud je
takové drzeni vyzadovano zakonem. V tomto pfipadé by zaméstnancim nemél byt za zadnych
okolnosti odepfen pfistup k jejich dokumentim. Po pracovnicich nesmi byt pozadovano, aby
zaméstnanci nebo zprostfedkovateli pracovni agentury &i jeho zastupci platili naborové poplatky
nebo jiné s tim souvisejici poplatky za svou praci. Pokud se vyskytnou takové poplatky, které
musi pracovnici uhradit, musi byt pracovnikovi proplaceny zpét.

2) Mladi pracovnici

V Zadné fazi vyroby se nesmi vyuzivat détska prace. Pojmem ,dité“ se rozumi jakakoli osoba
mladsi 15 let nebo mladsi véku potfebného pro dokondeni povinné Skolni dochazky nebo
mladsi minimalniho véku pro zameéstnani v zemi podle toho, ktera vékova varianta je nejvyssi.
Ugastnici musi zavést vhodny mechanismus k ovéFeni véku pracovnik(. Podporujeme pouziti
opravnénych vyukovych programu na pracovisti, které jsou v souladu se v§emi pravnimi
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pFedpisy a nafizenimi. Pracovnici mladsi 18 let (mladi pracovnici) nesméji vykonavat prace,
které by mohly ohrozit zdravi nebo bezpe&nost, v&etné& noénich smén a preséasu. Ugastnik
zajisti vhodnou spravu pracovnikui-studentd prostfednictvim fadného vedeni zaznamu

o studentech, pfisné hloubkové kontroly vzdélavacich partner a ochrany prav student

v souladu s platnymi pravnimi predpisy a natizenimi. Ugastnik poskytne véem pracovnikiim-
studentim vhodnou podporu a $koleni. Pfi absenci mistnich pravnich predpist bude mzdova
sazba pracovnikl-student(, stazist a uénu pfinejmensim stejné vysoka jako ta jinych
pracovnikd na vstupni urovni, ktefi provadéji stejné nebo podobné ukoly. Pokud je
identifikovana détska prace, je poskytnuta pomoc/naprava.

3) Pracovni doba

Studie o obchodnich praktikach ukazuji jasnou spojitost mezi zatézi pracovnik( a snizenou
produktivitou, mezi zvy$enim obratu a narGstem vyskytu zranéni a nemoci. Odpracované
hodiny nesméji pfekrocit hranici stanovenou mistnimi pravnimi predpisy. Dale by pracovni
tyden nemél dosahnout vice nez 60 hodin/tyden, véetné pres€asl, mimo pfipadu nouze nebo
neobvyklych situaci. Veskeré pfesCasy musi byt dobrovolné. Pracovnici maji v ramci kazdych
sedmi dnll povolen alespori jeden den volna.

4) Mzdy a odmény

Odména vyplacena pracovnikim musi byt v souladu s veSkerymi pravnimi predpisy

o0 mzdach, v€etné téch souvisejicich s minimalni mzdou, pfes€¢asovymi hodinami a davkami
stanovenymi zakonem. V souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy musi byt pracovnikim
nahrazena prace za prescas, jejiz sazba je vysSi nez u béznych hodinovych tarifd. Srazky ze
mzdy jako disciplinarni opatieni nejsou pfipustné. Za kazdé vyplatni obdobi musi byt
pracovnikim v&as poskytnut srozumitelny mzdovy vykaz, ktery obsahuje informace
postacujici k ovéfeni pfesné nahrady za odvedenou praci. Veskeré pouziti doCasné pracovni
sily, pracovni sily pfes agenturu nebo outsourcing budou v mezich stanovenych mistnimi
pravnimi pfedpisy.

5) Lidské zachazeni

Nedojde k zadnému krutému nebo nelidskému zachazeni, v&etné nasili, nasili na zakladé
pohlavi, sexualniho obtéZovani, sexualniho zneuzivani, télesnych trestl, psychického nebo
fyzického natlaku, Sikany, vefejné zostuzeni ¢i slovniho napadani pracovnik(. Takovymto
zachazenim nebude ani vyhrozovano. Disciplinarni zasady a postupy na podporu téchto
pozadavkl musi byt jasné definovany a pracovnikim sdéleny.

6) Bez diskriminace/obtéZovani

Ugastnici se musi zavazat k udrzovani pracovisté, kde nedochazi k obtézovani nebo
nezakonné diskriminaci. Pfi najimani a postupech pfi zaméstnani, jako jsou mzdy, povyseni,
odmény a pfistup ke vzdélavani, se spoleénosti nesmi podilet na diskriminaci nebo obtéZovani
zaloZzeném na rase, barvé pleti, véku, pohlavi, sexualni orientaci, genderové identité a projevu,
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etnickém ¢i narodnostnim puvodu, zdravotnim postizeni, t€hotenstvi, nabozenstvi, politické
prislusnosti, Clenstvi v odborech, pfisluSném statusu veterana, chranénych genetickych
informacich nebo rodinném stavu. Pracovnikim jsou poskytnuty pfiméfené prostory pro
nabozenskou praxi. Dale by pracovnici i potencialni pracovnici neméli byt vystaveni Iékarfskym
testim, véetné testl potvrzujicich téhotenstvi nebo panenstvi, nebo fyzickym zkouskam, které
by mohly byt pouzity diskriminujicim zpusobem. Toto bylo navrzeno s ohledem na umluvu MOP
€. 111 o diskriminaci (Zaméstnani a povolani).

7) Svoboda sdruzovani

V souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy musi uc€astnici respektovat pravo vSech pracovnikl na
zakladani odboru a vstup do nich dle svého vybéru, spole¢né vyjednavat a zapojovat se do
pokojnych shromazdovani, jakoz i respektovat pravo pracovnikl se takovych €innosti
neucastnit. Pracovnici a/nebo jejich zastupci maji mit moznost s vedenim spolecnosti oteviené
komunikovat a sdilet své napady a obavy tykajici se pracovnich podminek a postupt Fizeni
bez obav z diskriminace, odvetnych opatieni, zastraSovani i obtézovani.
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B. ZDRAVIi A BEZPECNOST

Ugastnici uznavaiji, ze kromé minimalizace vyskytu zranéni a nemoci souvisejicich s praci
zvySuje bezpec€né a zdravé pracovni prostredi kvalitu produktl a sluzeb, plynulost vyroby
a udrzeni pracovnikd a moralky. U&astnici také uznavaiji, ze prib&zna zpétna vazba od
pracovniku a vzdélavani jsou zakladnimi kameny pfi uréovani a feSeni zdravotnich

a bezpecnostnich problém( na pracovisti.

PFi pfipravé tohoto kodexu se vychazelo z uznavanych systémd Fizeni, jako je ISO 45001
a Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci od MOP, které mohou slouzit jako uzite&ny zdroj
doplriujicich informaci.

Mezi zdravotni a bezpeénostni normy patfi:

1) Bezpecnost prace

Vystaveni pracovnikl zdravotnim a bezpecénostnim rizikim (chemikaliim, elektrickym a jinym
zdrojum energie, ohni, vozidlim, nebezpedi padu atd.) je tfeba v€as odhalit, vyhodnotit

a zmirnit pomoci hierarchie fizeni. Do této hierarchie spada omezeni rizika, nahrazeni
postupu ¢i materiald, fadné navrhovani, zafazeni technickych a spravnich kontrol, preventivni
udrzby a postupy bezpecnosti prace (véetné systému lockout/tagout) a poskytovani
pribézného Skoleni o zdravi a bezpecnosti. Kde nebezpedi nemuze byt témito zpusoby
dostatecné kontrolovano, je tfeba pracovniky vybavit vhodnymi a dobfe udrzovanymi
osobnimi ochrannymi pomUckami a vzdélavacim materialem o rizicich, ktera se s timto
nebezpe€im poji. Je nutno pfijmout odpovédné kroky v pfipadé téhotnych Zen a kojicich
matek a prefadit je z podminek, kde existuji vysoka rizika, odstranit nebo snizit zdravotni

a bezpec€nostni rizika na pracovisti pro téhotné a kojici zeny, v€etné téch, které jsou spojené
s vykonem pracovniho ukolu, a pro kojici matky zajistit odpovidajici ubytovani.

2) Havarijni pfipravenost

Je tfeba identifikovat a posuzovat potencialni mimoradné situace a udalosti a jejich dopad je
tfeba minimalizovat zavedenim nouzovych planu a postupl reakce, véetné nouzového hlaseni,
hlaseni zaméstnancim a evakuacnich postupu, Skoleni a cvieni zaméstnancti. Nouzové
cvic¢eni musi byt provadéno nejméné jednou ro¢né nebo podle pozadavkl mistnich zakond,
podle toho, co je pfisnéjSi. Nouzové plany by mély také zahrnovat vhodné zafizeni pro detekci
a potlageni pozaru, jasné oznaCené a nezatarasené pruchody, adekvatni zafizeni pro vychod,
kontaktni informace pro zachranare a plany obnovy. Takové plany a postupy se musi zaméfit
na minimalizaci $kod na Zivotech, Zivotnim prostfedi a majetku.
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3) Pracovni Urazy a nemoci

Je tfeba zavést postupy a systémy, které budou zabranovat, fidit, sledovat a hlasit pracovni
urazy a onemocnéni, v€etné ustanoveni, ktera budou podporovat hlaSeni ze strany
zameéstnancu, zafazovat a zaznamenavat pfipady zranéni a nemoci, poskytovat potfebnou
IekaFskou péci, vySetfovat pfipady a zavadét napravna opatfeni s cilem odstranit jejich pficiny
a usnadnit navrat pracovnikim do prace.

4) Priumyslova hygiena

Vystaveni pracovnikd chemickym, biologickym a fyzickym Cinitelim je tfeba rozpoznat,
vyhodnotit a mit pod kontrolou v souladu s hierarchii Fizeni. Pokud byla identifikovana néjaka
potencialni nebezpeci, u€astnici by méli hledat pfilezitosti k jejich odstranéni nebo zmirnéni.
Pokud neni mozné odstranéni nebo zmirnéni nebezpedi, potencialni rizika je nutno regulovat
prostfednictvim Fadného navrhovani, technickych a spravnich kontrol. Pokud nebezpedi
nemohou byt takovymi prostfedky kontrolovana, je tfeba pracovnikim zdarma poskytnout
vhodné, dobfe udrzované vybaveni v podobé ochrannych pomucek. Ochranné programy musi
byt aktualni a musi zahrnovat vzdélavaci materialy o nebezpedich, ktera jsou s témito riziky
spojena.

5) Fyzicky naroCna prace

Je tfeba urcit, zhodnotit a mit pod kontrolou vystaveni pracovnik( fyzicky naroénym
ukollim, v€etné ruéniho zachazeni s materialem a zvedani tézkych predmétl ¢i opakované
zvedani, dlouhodobé stani a Casto se opakujici nebo naro€né montazni ukoly.

6) Dozor nad stroji

Vyrobni a jiné stroje musi byt zhodnoceny z hlediska bezpecnostnich rizik. Je tfeba
poskytnout a Fadné udrzovat fyzickou ostrahu, blokovaci zafizeni a bariéry tam, kde stroje
predstavuiji riziko zranéni pracovniku.

7) Hygienicka opatreni, potraviny a bydleni

Pracovnikim je tfeba umoznit pfistup k Cistym toaletnim zafizenim, pitné vodé a hygienické
pFipravé potravin, jejich skladovani a ke stravovacim zafizenim. Ubytovny pracovniku
poskytnuté ucastnikem nebo pracovnim zastupcem je tfeba udrzovat Cisté a bezpeéné

a vybavit je pfisluSnymi nouzovymi vystupy, teplou vodou pro koupani a sprchovani, zajistit
primérené svétlo, teplo a ventilaci, ubytovani, které maze jednotlivec zabezpecit a mize v ném
ukladat osobni a cenné véci, a odpovidajici osobni prostor spolu s pfiméfenymi vysadami
ohledné vstupu do zafizeni a odchodu z né;.
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8) Informace o zdravi a bezpeénosti

Ugastnici musi zajistit, aby pracovnici méli pfiméfené informace o bezpeénosti a zdravi na
pracovisti a Skoleni v jazyce pracovnika nebo v jazyce, kterému pracovnik rozumi, s ohledem
na v8echna pracovni rizika, kterym jsou pracovnici vystaveni, v€etné, ale bez omezeni na
mechanicka, elektricka, chemicka, pozarni a fyzicka rizika. Informace tykajici se zdravi

a bezpec€nosti musi byt v zafizeni jasné vystaveny nebo umistény na misté, které pracovnici
znaji a maji k dispozici. Skoleni musi byt poskytnuto véem pracovnikim pfed zahajenim
pracovni €innosti a pracovnici musi byt pravidelné proskolovani. Pracovnici musi byt
podporovani v tom, aby upozorfiovali na jakékoli obavy tykajici se zdravi a bezpecCnosti beze
strachu z odvetnych opatieni.

Kodex chovani — Odpovédné obchodni aliance v7.0
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C. ZIVOTNIi PROSTREDI

Ugastnik uznava, ze odpovédnost viigi Zivotnimu prostfedi je nedilnou souéasti vyroby
produktd svétové tridy. Ugastnici vyrobniho procesu by méli rozpoznat dopad na Zivotni
prostfedi a minimalizovat nezadouci u€inky na komunitu, Zivotni prostfedi a pfirodni zdroje
spolu se zajisténim ochrany zdravi a bezpecnosti vefejnosti. Pfi pfipravé tohoto kodexu se
vychazelo z uznavanych systému fizeni, jako je ISO 14001 a Systém ekologického fizeni

a auditu (Eco Management and Audit System, EMAS), které mohou slouzit jako uzite€ny zdroj
dopliujicich informaci.

Mezi tyto normy pro zivotni prostfedi patfi:

1) Povoleni a hlaseni tykajici se zivotniho prostredi

Je tfeba ziskat, udrzet a neustale aktualizovat veSkera potfebna povoleni v oblasti zivotniho
prostfedi (napf. sledovani vypousténi) a je tfeba dodrzovat jejich provozni pozadavky na
provoz a podavani zprav.

2) Prevence znecisténi a snizovani zdroju

Emise a vypousténi znecistujicich latek a vytvareni odpadu je nutno minimalizovat nebo
eliminovat jiZ v zarodku nebo tfeba pfidanim zafizeni na zjiStovani hladiny znecisténi, upravou
produktu, postupy udrzby a zafizeni nebo jinak. Pouzivani pfirodnich zdroju, v€etné vody,
fosilnich paliv, mineralnich latek a Cisté lesnich produkt, je nutno chranit pomoci Gpravy
vyroby, udrzby a zafizeni, nahradou materialu, opétovnym pouzitim, uchovanim, recyklaci nebo
jinak.

3) Nebezpecéné latky

Je tfeba urdit, oznadit a spravovat chemické latky, odpady a jiné latky, které predstavu;ji
nebezpedi pro ¢lovéka nebo zivotni prostfedi, s cilem zajistit jejich bezpecnou
manipulaci, pohyb, skladovani, pouziti, recyklaci nebo opétovné vyuziti a likvidaci.

4) Pevny odpad
Ugastnici musi zavést systematicky pfistup k identifikaci, Fizeni, snizovani a odpovédné
likvidaci &i recyklaci pevného odpadu (bezpecného).

5) Emise do ovzdusi
Emise tékavych organickych chemikalii, aerosolu, ziravin, ¢astic, latek poSkozujicich
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ozonovou vrstvu a latek pfi spalovani vedlejSich produktu ziskanych pfi provozu je tfeba pred
jejich vypusténim urdit,

pravidelné monitorovat, regulovat a odpovidajicim zplisobem s nimi zachazet jesté pred
jejich vypusténim. S latkami poSkozujicimi ozon musi byt u¢inné nakladano v souladu

s Montrealskym protokolem a platnymi predpisy. U&astnici musi provadét pravidelné
sledovani vykonu svych systému fizeni vypousténi emisi do ovzdusi.

6) Omezeni materialu

Ugastnici musi dodrzovat veskeré platné pravni predpisy, nafizeni a pozadavky
zakazniku tykajici se zakazu nebo omezeni konkrétnich latek v produktech a pfi vyrobé,
v€etné znaceni pro recyklaci a likvidaci.

7) Vodni hospodarstvi

Ugastnici musi zavést program vodniho hospodaistvi, ktery zaznamenava, identifikuje a sleduje
vodni zdroje, pouzivani a vypousténi; hleda pfileZitosti k zachovani vody a kontroluje
kontaminacni kanaly. VSechny odpadni vody je tfeba identifikovat, sledovat, kontrolovat a starat
se o né, jak je vyzadovano, nez jsou vypoustény &i likvidovany. Ugastnici musi provadét
pravidelné kontroly vykonnosti Cistirny odpadnich vod a systému zamezuijici jejich Sifeni s cilem
zajistit optimalni vykonnost a dodrzovani regula¢nich predpisu.

8) Spotieba energie a emise sklenikovych plynu

Ugastnici si musi stanovit celofiremni cil snizovani emisi sklenikovych plyn(. Je nutné
pravidelné sledovat a dokumentovat spotfebu energie a vSechny relevantni emise
sklenikovych plynu v rozsahu 1 a 2. Vysledky musi byt vefejné oznamovany vefejnosti

v souvislosti s cilem sniZeni sklenikovych plynd. Ugastnici musi hledat metody, jak zlepsit
energetickou ucinnost a minimalizovat svou spotfebu energie a emise sklenikovych plynu.
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D. ETICKE JEDNANI

Pro splnéni spoleCenské odpovédnosti a dosaZeni uspéchu na trhu musi u€astnici a jejich
zastupci dodrzovat ty nejvy3si normy etického chovani, mimo jiné:

1) Poctivé podnikani

Ve v$ech obchodnich stycich je tfeba dodrzovat ty nejvy$si standardy beztuhonnosti. Ugastnici
musi praktikovat politiku nulové tolerance, ktera zakazuje veskeré formy uplatkarstvi, korupce,
vydirani a zpronevéry.

2)  Z&dné nepatfiéné vyhody

Uplatky nebo jiné zpUsoby ziskani nepfiméFené nebo nepatfiéné vyhody nesmi byt slibovany,
nabizeny, schvalovany, pfedavany ani pfijimany. Tento zakaz se tyka slibovani, nabizeni,
schvalovani, pfedavani nebo pfijimani ¢ehokoli hodnotného, at iz pfimo ¢&i nepfimo,
prostfednictvim tfeti strany s cilem ziskat nebo udrzet obchod, pfimy obchod s jakoukoli osobou
¢i jinym zpusobem ziskat nepatfi¢nou vyhodu. Musi byt zavedeny postupy pro sledovani,
zaznamenavani a prosazovani s cilem zajistit dodrzovani protikorupénich zakona.

3) Zvefejnéni informaci

V8echna obchodni jednani by méla byt vedena transparentné a méla by se pfesné odrazet

v obchodnich knihach a zaznamech u¢astnika. Informace tykajici se pracovnich sil i€astnika,
zdravi a bezpec€nosti, postupl v oblasti Zivotniho prostfedi, obchodni Einnosti, struktury,
finan&ni situace a vykonu je tfeba zvefejnit v souladu s platnymi nafizenimi a zavedenymi
postupy v odvétvi. FalSovani zaznamul nebo zkreslovani podminek &i postupl v dodavatelském
fetézci je nepfipustné.

4) Dusevni vlastnictvi

Prava dusevniho vlastnictvi je tfeba respektovat. Transfer technologii a know-how je tfeba
provadét zplsobem, ktery chrani prava dusevniho vlastnictvi. Rovnéz je tfeba chranit
informace o zakaznicich a dodavatelich.

5) Spravedlivy obchod, reklama a hospodarska soutéz
Je tfeba dodrzovat standardy spravedlivého obchodu, reklamy a hospodarské soutéze.
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6) Ochrana totoznosti a zakaz odvetnych opatfeni

Je tfeba zavést programy, které zajistuji dlvérnost, anonymitu a ochranu oznamovatell ze
strany dodavatelt a zaméstnancd?, pokud to neni zakazano zakonem. Ugastnici by méli mit
k dispozici sdélovaci postupy pro svUj personal, aby mohli vznést jakékoli obavy bez strachu
z odvetnych opatfeni.

7) Odpovédné ziskavani mineralu

Ugastnici by méli pfijmout zasady a uplatfiovat nalezitou pé&i ohledné toho, odkud pochazeji
a jakym dodavatelskym fetézcem prochazeji tantal, cin, wolfram a zlato uzivané ve vyrobcich,
které produkuji, aby bylo pfiméfené zajisténo, Ze jsou ziskavany zplsobem, ktery je v souladu
s dokumentem Pokyny pro odpovédné dodavatelské Fetézce mineral z konfliktnich oblasti

a z oblasti s vysokym rizikem vydanym Organizaci pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
(OECD) nebo rovnocennym a uznavanym ramcem nalezité péce.

8) Soukromi

Ugastnici se zavazuji k oéekavané pfiméfené ochrané osobnich Gdajt véech osob, se kterymi
obchoduji, véetné dodavatell, zakaznik(, spotfebitelti a zamé&stnancil. Ugastnici musi
dodrzovat pravni predpisy a regulac¢ni nafizeni v oblasti ochrany osobnich udajl a zabezpeceni
informaci v pfipadech, kdy se osobni Udaje shromazduji, uchovavaji, zpracovavaiji, predavaji

a sdileji.

2 Definice oznamovatele: jakakoli osoba, kterd oznami nevhodné jednani zaméstnance, vedouciho
pracovnika spole¢nosti nebo vefejného Cinitele ¢i vefejného organu
Kodex chovani — Odpovédné obchodni aliance v7.0 11
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E.  SYSTEMY RIZENI

Ugastnici musi pfijmout &i zavést systém Fizeni v rozsahu odpovidajicimu obsahu tohoto
kodexu. Systém fizeni by mél byt navrzen tak, aby zajisStoval: a) dodrzovani platnych pravnich
pfedpisu, nafizeni a pozadavku zakaznik(, co se tyCe operaci a produktl ucastnika,

b) dodrzovani tohoto kodexu a c) ur€eni a zmirnéni provoznich rizik spojenych s timto kodexem.
To by také mélo usnadnit neustalé zlepSovani.

Systém fizeni by mél obsahovat nasledujici prvky:

1) Zavazek spolecCnosti

Firemni politika odpovédnosti vici spole¢nosti a zZivotnimu prostfedi schvalena vykonnym
vedenim spole€nosti a vystavena v zafizeni v mistnim jazyce, ktera stvrzuje zavazek
spolecnosti k dodrzovani predpisll a neustalému zlepSovani.

2) Odpovédnost vedeni

Ugastnik jasné uréi vy3si vykonné zastupce spoleénosti odpovédné za zajistovani zavedeni
systému fizeni a souvisejicich programu. Vyssi vedeni pravidelné kontroluje stav systémi
fizeni.

3) Pravni pozadavky a pozadavky zakazniku
Postup s cilem urcit, sledovat a porozumét platnym pravnim predpisim, nafizenim
a pozadavkim zakazniku, véetné pozadavku tohoto kodexu.

4) Hodnoceni a Fizeni rizik

Postup identifikace dodrzovani pravnich predpis(l, opatfeni v oblasti zivotniho prostfedi, zdravi
a bezpecnosti®, pracovnich sil a rizik neetického jednani spojenych s ¢innosti uc¢astnika. Uréeni
relativniho vyznamu kazdého z rizik a zavedeni vhodnych procesnich a fyzickych kontrol

s cilem monitorovat identifikovana rizika a zajistit dodrzovani predpisu.

3 Mezi oblasti, které je tfeba zahrnout pfi hodnoceni rizik ohledné zdravi a bezpecénosti v ramci Zivotniho
prostfedi, patfi vyrobni prostory, skladovaci prostory a zafizeni, podplrna vybaveni podnik{/zafizenti,
laboratofe a testovaci prostory, hygienicka zafizeni (koupelny), kuchyné/kavarny a ubytovaci prostory /

loZnice pracovnik.
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5) Cile zlepSeni

Sepsané vykonnostni cile a zavadéci plany s cilem zlepsit vykon ucastnika v ramci
spolecnosti, Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpeénosti, v€etné pravidelného hodnoceni vykonu
Ucastnika pfi dosahovani téchto cild.

6)  Skoleni
Programy pro manaZzery a pracovniky v oblasti Skoleni s cilem zavést zasady ucastnika,
postupy a cile zlepSeni a dodrzZet pfislusné pravni a regulaéni pozadavky.

7) Komunikace
Postup pro sdélovani jasnych a presnych informaci o zasadach uc€astnika, postupech,
oc¢ekavani a vykonu svym pracovnikiim, dodavatelim a zakaznikim.

8) Zpétna vazba, uc€ast a rozhoféeni pracovnika

Prubézny postup, v€etné efektivnich mechanismu rozhof¢eni, s cilem zhodnotit, jak pracovnici
porozuméli podminkam uvedenym v tomto kodexu a ziskat k nému zpétnou vazbu nebo
poruseni postupu a podminek tohoto kodexu, a podpofit neustalé zlepSovani. Pracovnikiim
musi byt poskytnuto bezpecné prostfedi, aby mohli poskytovat stiznosti a zpétnou vazbu beze
strachu ze msty nebo odvety.

9) Audity a hodnoceni

Pravidelné sebehodnoceni s cilem zajistit dodrzovani pravnich a regula¢nich pozadavkad,
obsah tohoto kodexu a smluvni pozadavky zakaznik( souvisejici s odpovédnosti vici
spolecnosti a Zivotnimu prostfedi.

10) Postup napravnych opatfeni
Postup v€asné napravy nedostatku uréenych pomoci vnitfnich &i vnéjSich hodnoceni,
inspekci, vySetfovani a hodnoceni.

11) Dokumentace a zaznamy
Tvorba a udrzba dokumentt a zaznamu s cilem zajistit dodrzovani pfedpist a pozadavku
spole¢nosti spole¢né s odpovidajicim zachovanim divérnosti za u¢elem ochrany soukromi.

12) Odpovédnost dodavatel(
Postup, jak sdélit pozadavky kodexu dodavatellim a sledovat jejich dodrzovani.
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POUZITE ZDROJE

Pfi pfipravé tohoto kodexu byly pouzity nasledujici normy, které mohou byt uzite€nym
zdrojem doplnujicich informaci. Tyto normy mize uc¢astnik pfijmout na zakladé svého
uvazeni.

Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act

(Zakon o reformé Wall Streetu a ochrané spotfebitele)
http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-cpa.pdf

Eco Management & Audit System (Rizeni Zivotniho prostfedi a systém audit(i)

http://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm Ethical Trading Initiative (Eticka

obchodni iniciativa) www.ethicaltrade.org/

ILO Code of Practice in Safety and Health (Kodex bezpeénosti a zdravi MOP)
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf

ILO International Labor Standards (Mezinarodni pracovni normy
MOP)
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

ISO 14001 www.iso.org
Narodni asociace protipozarni ochrany www.nfpa.org

OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-
Affected and High Risk Areas (Pokyn nalezité péte OECD pro odpovédné dodavatelské
fetézce dodavek mineralll z oblasti, kde probiha konflikt, a oblasti s vysokou mirou
rizika) https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-

Edition3.pdf
OECD Guidelines for Multinational Enterprises

(Pokyny OECD pro mezinarodni spole¢nosti)
http://www.oecd.org/investment/mne/1903291.pdf

Univerzalni deklarace lidskych prav https://www.un.org/en/universal-declaration-human-

rights/

United Nations Convention Against Corruption (Konvence Spojenych Narodu proti korupci)

https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/ CAC/

Umluva Organizace spojenych narodii o pravech ditéte

https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx

Umluva OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zzen
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https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/ CEDAW.aspx

United Nations Global Compact (Globalni dohoda OSN) www.unglobalcompact.org

United States Federal Acquisition Regulation (Pfedpis o nakupech federalnich organu)
www.acquisition.gov/far/

SA 8000 https://sa-intl.org/programs/sa8000/

Social Accountability International www.sa-intl.org
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HISTORIE DOKUMENTU

Verze 1.0 — vydano v fijnu 2004.

Verze 1.1 — vydano v kvétnu 2005. Dokument byl pfeveden do formatu RBA, drobné
Upravy rozvrzeni stranek; zadné zmény obsahu.

Verze 2.0 — vydano v fijnu 2005 se zménami nékolika ustanoveni.

Verze 3.0 — vydano v ervnu 2009 se zménami nékolika ustanoveni.

Verze 4.0 — vydano v dubnu 2012 se zménami nékolika ustanoveni.

Verze 5.0 — vydano v listopadu 2014 se zménami nékolika ustanoveni.

Verze 5.1 — vydano v bfeznu 2015 se zménami A1 s platnosti od 1. ledna 2016.
Verze 6.0 — vydano v lednu 2018 se zménami nékolika ustanoveni.

Verze 7.0 — Vydano v lednu 2021 se zménami nékolika ustanoveni

Eticky kodex RBA puvodné sepsalo mezi Cervnem a fijnem 2004 nékolik spole¢nosti
zabyvajicich se vyrobou elektronickych produktl. Zveme a vyzyvame ostatni spole¢nosti,
aby tento kodex pfijaly. DalSi informace naleznete na adrese:

http://www.responsiblebusiness.org

Oficialni verze Kodexu chovani RBA je v angli¢ting. Tento pfeklad je poskytnut jako vstficny
krok.
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